机械工程学院学生助理管理办法
为更好地开展我院勤工助学活动，帮助家庭困难学生完成学业，规范学生助理的管理，特制定学院学生助理管理办法如下：
一、学生助理的职责

1、 积极配合用人部门的工作，认真完成各项任务。

2、 协助老师开展思想教育、学风建设等工作。

3、 收集同学意见和建议，及时反映同学思想状况和思想动态，促进学生与学校之间的沟通与理解。

4、 协助老师开展校园文化建设、文明宿舍建设等活动。

5、 密切关注校园动态，如有突发事件，应及时主动地向老师汇报。

6、 掌握家庭经济困难学生的经济状况、学习、生活等有关信息，配合学生工作部及学院学生工作办公室向家庭经济困难学生宣传国家及学校有关资助政策，协助做好这些学生的助学工作。
7、 了解学生的心理健康状况，积极配合学校的心理健康教育。对于存在较为严重心理问题的同学必须及时向学院学生工作办公室和班主任报告，做到“早发现、早通报、早关心”。

8、 每学期初做好本学期工作计划并报学院学生工作办公室备案。学期结束时，对照工作计划提交一份工作总结报告。

9、 必须在规定时间（由老师安排）到办公室报到，如有事请假，须经老师批准。

10、 每月工作时间不少于40小时。 
二、学生助理的选聘条件
1、 内蒙古科技大学全日制在校家庭经济困难学生；
2、 思想觉悟高、道德品质优秀；有较强的原则性和纪律性；没有任何违纪行为；

3、 学习成绩优良（平均分达到80分以上）、没有不及格课程，能正确处理学习与工作的关系；

4、 有较强的责任感、服务意识和交流沟通能力，主动关心同学、在同学中有威信；

5、 有较强的组织协调能力和文字表达能力；

6、 有较强的信息收集能力和一定的综合分析能力；
7、 有较强的计算机使用能力。
三、工作待遇
学生助理每人每月补助240元。
四、学生助理的培养与管理
1、学生助理须同时接受学生工作部和各用人单位的双重指导和管理。各部门可根据自身需要制定学生助理考勤、考核办法。
    2、考核内容包括工作态度、学习情况、工作表现等方面，考核等级分为优秀、合格、不合格。每学期考核一次，考核合格方可继续接受聘任。考核不合格的可以予以提前辞退。
    3、受聘后，学生应自觉加强自身政治理论修养、相关业务知识的学习以及工作能力的锻炼。
    4、如有特殊情况需增加助理等，须单独向学生工作部提出申请，经同意后方可执行。

5、学生助理如有违纪、考核不合格现象，将予以解聘并收回聘书。
附件1：学生助理申请表
机械工程学院
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